PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI 2020 YILI
FAALIYET RAPORU

Abdullah Gl UniversitesiSiimer Kampiisii38080, Kayseri, Tlrkiye
personel@agu.edu.ir




PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 2020 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Universitemiz 21 Temmuz 2010 tarih ve 27648 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren 6005 Sayili Kanunun Ek 130. maddesi ile kurulmus olup, 124 sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlarimn Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 29. maddesinde belirtilen;

> Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili aligmalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

> Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

> lIdari personelin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek ve
uygulamak, gorevleri Kanun, Kanun Hilkkmiinde Kararnameler ve YoOnetmelikler
cercevesinde Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl kalarak gerceklestirmektedir.

Halen Baskanligimiz biinyesinde bes sube miidiirliigli bulunmaktadir. Bu Subeler:

Akademik Personel Atama ve Gorevlendirme Sube Miidiirliigii,
Idari Personel Atama ve Gorevlendirme Sube Miidiirliigii,
Ozliik Isleri Sube Miidiirliigii,

Egitim Sube Mudiirligi,

Kadro ve Istatistik Sube Miidiirliigii

YV YV VYV

Olarak; 1 Daire Bagkani, 1 Sube Miidiirii, 1 Sef, 5 Bilgisayar Isletmeni, 1 Veri Hazirlama ve Kontrol
Isletmeni, 1 Memur (S), 1 Hizmetli (S) olmak iizere 11 personel ile Universitemiz calisanlarina en iyi
sekilde hizmet vermek adina disiplinli, etkin ve hizli bir sekilde calismalarini siirdiirmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumlulugu
cercevesinde hazirlanan 2020 Y1l Birim Faaliyet Raporumuzu sunar Bagkanligimizin gelismesine ve
faaliyetlerin ger¢eklesmesine katki verenlere tesekkiir ederim.

Saygilarimla.

Remziye AKDENIZ
Personel Daire Bagkani
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I-GENEL BILGILER

A-

YV V VY

Y

Y

MISYON VE ViZYON

Misyonumuz:

Birbiriyle uyumlu, gelisime agik, seffaf, etkin ve verimli bir calisma ortam1 olusturarak personele
sunulan hizmetleri Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Yonetmelik, Yonerge ve Mevzuatlara
uygun olarak sorumluluk bilinci i¢inde eksiksiz, dogru ve hizl bir sekilde yerine getirmek.

Vizyonumuz:

Teknolojik ve bilimsel gelismeleri takip ederek hizmet amacimiza uygun programlarla personele
sunulan hizmetlerin verimliligini ve kalitesini artirmak. Universitenin hizmet amaclar1
dogrultusunda, yaptig1 islerde etkinligi hedefleyen egitimli ve nitelikli personel yetistirmek.

B- YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR:

Yetki:
Bagkanligimiz; Rektorliik Makamina karsi sorumlu olarak iizerine diisen gorevleri Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararnameler ve Yonetmelikler ¢ergevesinde Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagh kalarak
gerceklestirmektedir.
Gorev:
-Akademik Personel Atama ve Gorevlendirme Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri:
Akademik personelin ilan, atama, tayin islemleri,
Ogretim elemanlarinin alinmasi ve atanmasi ile ilgili islemler,
2547 Yiiksekogretim Kanunu’nun 16. maddesi geregince dekan atamas: teklifi ile ilgili iglemler,
2547 sayil1 Kanun’un 38.maddesi geregince gorevlendirme ile ilgili islemler,
2547 sayil1 Kanun’un 34.maddesi geregince yabanci uyruklu gretim elemanm alimi ile ilgili
islemler,
2547 sayili Kanun'un 35. maddesi uyarinca yurt ig¢inde lisansiistii egitim gorecek arastirma
gorevlileri ile ilgili islemler,
Ogretim Eleman1 Yetistirme Programi (OYP) kapsamindaki arastirma gorevlileri hakkinda
yapilan islemler,
Akademik Personel, Yabanci Uyruklu Ogretim elemanlarinin ve Idari Gorev alan Akademik
Personel bilgilerinin YOKSIS sistemine giris islemleri,
1416 sayili Kanun uyarmca tiniversiteler adina Milli Egitim Bakanligi hesabina yurt disinda
lisansiistii egitim goren 6gretim elemanlart ile ilgili islemler,
2547 sayilh Kanun'un 39. maddesi uyarinca kisa ve uzun siireli yurt i¢i ve yurt disi
gorevlendirmelerle ilgili islemler,
2547 sayili Kanun'un 40/a maddeleri uyarinca ders gorevlendirmeleri ve Ogretim iiyesi
gorevlendirilmeleri ile ilgili yapilan islemler,
2547 sayili Kanun'un 40/d maddeleri uyarinca ders gorevlendirmeleri ve Ogretim iiyesi
gorevlendirilmeleri ile ilgili yapilan islemler,
2547 Yiiksekogretim Kanunu’nun 40/b maddesi geregince gorevlendirme islemleri,
Ogretim elemanlarinin alinmasi ve atanmast ile ilgili yapilan islemler,
Akademik ilan ve bagvurularla ilgili islemler,
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Kurumdan ayrilan personel ile ilgili islemler,

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligindan gelen duyurularin ilgili birimlere iletilmesi ile ilgili
islemler,

Akademik personelin Sosyal Giivenlik Kurumu ile ilgi islemleri,

Akademik personelle ilgili diger yazisma ve islemler,

Akademik personelin kurum i¢i 13/b-4 gorevlendirilmesi ile ilgili islemler,

Oncelikli Alan Arastirma Gérevlilerinin alimi ile ilgili islemler,

Akademik personelin gorev siiresi uzatmalari ile ilgili islemler.

Yillik faaliyet raporlariyla ilgili islemler,

-Idari Personel Atama ve Gorevlendirme Sube Miidiirliigii:

Agiktan ve naklen atanan personele ilgili islemler,

Naklen giden veya istifa eden personel ile ilgili islemler,

Kurumlar arasi nakille ilgili islemler,

Atanan personelin SGK girislerinin yapilmasi ile ilgili islemler,

YOKSIS Sivil Savunma Sistemine istenilen bilgilerin girilmesi ile ilgili islemler,

Idari personelle ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin yapilmast ile ilgili islemler,
Idari personelin kurum i¢i 13/b-4 gorevlendirilmesi ile ilgili islemler,

Yurt i¢i ve yurt dis1 gérevlendirme onaylari ile ilgili islemler,

5378 sayil1 Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda yapilan atama islemleri,

3713 sayil1 Terorle Miicadele Kanunu kapsaminda yapilan atama islemleri,

2828 sayil1 Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kanunu kapsaminda yapilan atama iglemleri,
Sendika islemleri,

- Kadro ve Istatistik Sube Miidiirliigii:

Universite akademik ve idari personelinin aylik terfilerine iliskin listeleri alma, gerekli kontroliinii
saglama, olur evrakini hazirlama, onay islemleri tamamlandiktan sonra personel sistemi ve HITAP
giris islemlerini gerceklestirme ve geregi icin ilgili birimlere gonderme islemleri,

Universitemiz akademik, idari, siirekli is¢i, yabanci uyruklu ve sézlesmeli personelinin aylik dolu-
bos kadro raporlarini alma iglemleri,

Universitemiz kadrolarmin (akademik, idari, siirekli isci, yabanci uyruklu,sdzlesmeli) dolu-bos,
unvan, derece, cinsiyet sayilarini ve personel hareketlerinde meydana gelen degisikleri mart,
haziran, eyliil ve aralik aylarinin son giinleri itibariyle diizenlenerek 2 sayili Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi geregince Cumhurbaskanlifi Strateji ve Biitge
Baskanlig1 Biitce Yonetim Enformasyon Sistemine (E-Biit¢e) isleme ve alinan raporlar1 onaylama
islemi i¢in Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na gonderme islemleri,

Akademik ve idari kadrolarin dolu-bos, iptal-ihdas, tenkis-tahsis, vb. degisikligi ile ilgili is ve
islemlerti,

Stirekli is¢i ve Sozlesmeli kadrolarin ihdas islemleri i¢in gerekli yazisma iglemleri,

Norm Kadro Planlamalarini yapmalar1 igin Universitemiz Akademik Birimleri ile gerekli
yazigmalarr yapma, birimlerden gelen planlamalarin ilgili yonetmelik geregince norm durumuna
gore bulunmasi gereken evraklar ile dolu/izinli kadro, 6grenci durumu vb. kriterlere gore
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kontroliinii saglayarak Universitemiz Y&netim Kurulu’na sunma ve alinan kurul karariyla birlikte
her y1l Aralik ay1 i¢erisinde Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’na bildirme islemleri,

» Cumhurbaskanligi ve ilgili birimlerinden Universitemiz 6gretim elemani, idari, siirekli isci,
sOzlesmeli kadrolar icin aciktan atama izin taleplerine iligkin gerekli yazismalar1 yapma ve verilen
aciktan atama izinlerinin takibini yapma iglemleri,

> Universitemiz Birimlerinin personel talepleri icin gerekli yazigmlari yapma islemleri,

» Cumhurbagkanliginca 6gretim eleman1 kadrolar1 i¢in verilen izin dogrultusunda ilgili Akademik
Birimlerden gelen talepleri kadro dagilimi ve aktarimi i¢in Yonetim Kurulu’na sunma, gelen karari
kadro ve norm durumuna gore kadro aktarma izni i¢in Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi ile gerekli
yazigsmalar1 yapma, soz konusu kadrolarm Yiiksekdgretim Kurulu Bilgi Sistemine (YOKSIS)
girislerini yapma islemleri,

» Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginca aktarma izni uygun goriilen 6gretim elemani kadrolarini ilgili
Birimlere bildirme ve ilan sartlarini gonderiminin saglanmasi i¢in gerekli yazigmalari yapma
islemleri,

» Birimlerden gelen 6gretim eleman ilan sartlarint Resmi Gazete’de yayimlanmak {izere hazirlama
ve yayimlanmasi i¢in gerekli yazigmalar1 yapma, Resmi Gazete’de yayimlanan ilanimizi Kamu E-
Uygulama sistemi ve Universitemiz web sitesinde ilan etme islemleri,

» 1416 sayili Kanun uyarinca atamasi gerceklestirilecek personelin kadro aktarimina iliskin
yazismalari ile YOKSIS girislerini yapma islemleri,

> Universitemize verilen idari kadro agiktan atama izni kontenjani dahilinde Kurumumuz biinyesine
Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS) ile alimlarda Kamu E-Uygulama sisteminden talep
giriglerini gergeklestirme ve takibini yapma, Kurumumuza yerlestirilen personel bilgisini atama
islemleri i¢in ilgili birime gonderme islemleri,

» Engelli personelin kadro takibini yapma ve engelli personel a¢igi durumuna goére Kamu E-
Uygulama sisteminden gerekli girislerin yapilmasini saglama islemleri,

» 2828 sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca
Mayis, Eyliil ve Aralik aylarinda yapilacak yerlestirmeler i¢in Kurumumuza belirlenen kontenjan
dahilinde Kamu E- Uygulama girislerini ger¢eklestirme islemleri,

» 3713 sayili Terorle Miicade Kanunu kapsaminda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca
Kurumumuza yerlestirilen personelin kadrosunu olusturma, Kamu E-Uygulama sistemine igleme
ve atama islemleri i¢in ilgili birime gonderme islemleri,

> 7075 sayil1 Olaganiistii Hal islemleri Inceleme Komisyonu Kurulmas1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair Kanun kapsaminda gorevine iade edilen
personelin kadrosunu olusturma, Kamu E-Uygulama sistemine isleme ve atama islemleri i¢in ilgili
birime gdnderme iglemleri,

> Birimlerden gelen Siirekli Is¢i Aylik Is Giicii Cizelgelerinin takibini yapma birlestirme ve Tiirkiye
Is Kurumu isveren sistemine sdz konusu gizelgelerin girislerini gergeklestirme islemleri,

> Kurum i¢i ve dist Universitemiz personeli ve kadrosuna iliskin talep edilen istatistiki bilgileri
hazirlama ve iletme igslemleri,

» Kurumumuz biinyesinde gdreve baslayan ve ayrilan personelden akademik personel i¢cin YOKSIS
ve Kamu E-Uygulama, idari personel i¢in YOK Sivil Savunma Uzmanlhig1 Universite Insan Giicii
Bilgi Giris Sistemi ve Kamu E-Uygulama, siirekli is¢i i¢in Is-Kur online isveren sistemi, YOK Sivil
Savunma Uzmanligi Universite Insan Giicii Bilgi Giris Sistemine baslayis/ayrilis bilgilerinin
giriglerini gerceklestirme islemleri,
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» Emekli miiktesebi, gorev ve kazanilmis hak ayligi ve/veya gorev yaptigi birim dikkate alinarak
kadro birim degisikligi yapilmasi gereken personelin takibini yapma, s6z konusu degisiklige iliskin
kurum i¢i-dis1 gerekli yazismalar1 ger¢eklestirme, yapilan degisiklik kararnamesini ilgili birimlere
maas-0zliik haklari i¢in bildirme iglemleri,

» Kadrolara iliskin kurum digindan gelen duyurulmasi gereken yazismalar: ilgili Birimlere iletme
islemleri,

Ozliik Isleri Sube Miidiirliigii:

» Akademik ve idari personelin Hizmet Birlestirmesi ile ilgili islemler,

» Kidem ve hizmet yili hesaplanmasi ile ilgili islemler,

» Kazanilmis, emekli ve gorev ayligina esas derece/kademelerin hesaplanmasi ve terfi tarihi
belirlenmesi ile ilgili islemler,

» Personelin Mal Bildirim Beyannamesi ile ilgili islemler,

» Naklen veya agiktan atanan personele 6zliik dosyasi olusturularak hizmet bilgilerinin girilmesi ile
ilgili islemler,

» Naklen gelen personelin 6zliik dosyalarinin teslim alinmasi iglemleri,

» Naklen ayrilan personelin 6zliik dosyasinin devredilmesi islemleri,

» Akademik ve idari personelin 6zliik dosyasi ile ilgili diger islemler,

> Universitemizde gorev yapan ve ayrilan tiim personele ait 6zliik, gizli sicil ve ceza dosyalarmimn
tasnifi muhafazasi (arsiv hizmeti) islemleri,

> HITAP kayitlarmin diizenlenmesi ile ilgili islemler,

» Kurum personeline Hizmet Belgesi hazirlanmas ile ilgili islemler,

> Akademik ve Idari Personelin yillik, mazeret, ayliksiz izinlerinin takibi ve 6zliik dosyasinda
muhafazasi ile ilgili islemler,

» Dogum sebebiyle iicretsiz izin ile ilgili ayrilis/baslayis islemleri,

> Idari ve Akademik Personelin askerlik ile ilgili ayliksiz izin islemleri,

» Yiulik izin ve Sihhi izinlerin takibi ile idari personelin hastalik raporlarinin sihhi izne
doniistiiriilmesi ile ilgili islemler,

» Hukuk Miisavirligi ve/veya Sorusturmacilara bilgi-belge gonderilmesi ile ilgili islemler,

» Disiplin cezasinin iptali ve 6zliik dosyasindan silinmesi iglemleri,

» Disiplin ve ceza islemlerinin takibi ve saklanmasi ile ilgili islemler,

> Ust 6grenim, lisansiistii §grenim, hazirlik 6grenimi ve askerlikle ilgili intibak islemleri,

» Emsal hizmet hesaplamasi ve intibak islemleri,

» 1416 sayili Kanun kapsaminda gorev yapan akademik personelin intibak islemleri,

> Idari Personelin 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 64 maddesi uyarinca 8 yila 1 kademe
verilmesi ilgili islemler,

» Personelin emeklilik islemleri,

» Kurum i¢i ve kurum dis1 istenilen tiim istatistiki veriler ile ilgili yazismalar ve islemler,

> Personel Daire Baskanligina iliskin CIMER basvurularina cevap verilmesi ile ilgili islemler,

» Aday memur asalet tasdiki ve adaylik hizmetinin degerlendirilmesi,

» SGK hizmet birlestirme islemleri,
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-Egitim Sube Miidiirliigii:

» Personelin Hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasi ve egitimlerin uygulanmasinin takibi
ile ilgili islemler,

» Egitim programlarin1 hazirlamak egitim verecek olanlarin belirlenerek ders programlarinin
olusturulmasi, egitim ve sinav yerlerinin belirlenmesi ile ilgili gerekli islemleri yapmak,

» Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavlariin yapilarak iiniversite personelinin kurumun
ihtiyaclar1 dogrultusunda ilgili alanlarda goérevde yiikselmelerini saglamak, her tiirlii kurul ve
komisyon olusumu sinava iliskin siirecin yiiriitiilmesini gerceklestirmek,

> Universite birimlerinin ihtiya¢ ve istemleri dogrultusunda yillik egitim programlar1 diizenlemek
siirece iliskin is ve islemleri gerceklestirmek,

» Aday memurlarin temel egitim ve hazirlayici egitimi verilmesi, komisyonun olusturulmasi
smavlarin hazirlanarak yapilmasinin saglanmasi ile ilgili islemler,

» Birimlerin il dis1 Hizmet i¢i egitim olurlarinin alinmasi ile ilgili islemler,

» Yiiksekogretim iist kuruluglar ile Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Smavai ile ilgili islemler

Sorumluluk:

> Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasi ile ilgili calismalar yaparak personel
sisteminin gelistirilmesi yoniinde 6nerilerde bulunmak,

> Universite personelin atama, &zliik, terfi ve emeklilik gibi biitiin islemlerini yiiriitmek,

> Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlari ile gorevde yiikseltilme ve unvan
degisikligine iligskin egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

» Verilecek diger benzeri gorevleri yapmaktir.

C- IDAREYE ILiSKIN BILGI
1-FIZIKSEL YAPI
Baskanligimiz fiziki olarak Idari Birimler Binasinin birinci katinda dort odadan olusmaktadir.

idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi(Adet) Alan(m2) Kullanan Kisi Sayisi

Makam Odas1 1 26,23 1
Calisma Odast 3 105,51 8
Toplam 4 131,74 9

Arsiv alanlar

Bagkanligimizin arsiv alan1 mevcut degildir.
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2- ORGUT YAPISI:

Evrak Kayit/Sekreter
lsmail BOZDEMIR [
Hizmetli ($)

Remziye AKDENIZ

Personel Daire
Baskani

Yasar ERARSLAN
Sube MUdUrg

Akademik Atama
ve Gorevlendirme
Sube Midurugu

Demet KAFA
Sef

Yasemin BINGOL
Bilgisayar Isletmeni

idari Atama ve
Gorevlendirme
Sube MUdUrigu

H.Sevil SABAP
Bilgisayar Isletmeni

Holya GUNGORDU

Memur(S)

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari
Baskanhgimiz Is ve Islemlerini Yiiriitiirken Kullandigimiz Sistemler:

Ozl0k Sube
MUOdonogo

Tugba CANBEK
Bilgisayar Isletmeni

Mustafa
BASALTUNCU

VHKI

Kadro ve Istaftistik
Sube MUdUrGgUu

Tuba PEHLIVANLI
Bilgisayar isletmeni

Abdurrahman
COSKUN

Bilgisayar isletmeni

YAZILIM/YONETIM BILGI SISTEMI ADI

Egitim Sube
MGdUnogo

Demet KAFA
(Sef)

Hilya GUNGORDU
Memur(S)

Personel Bilgi Yonetim Sistemi (PBYS)

Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS)

Hizmet Takip Progranmi (HITAP)

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 (E-Uygulama)

Yeni Muhasebe Bilisim Sistemi (MYS)

Yiiksekdgretim Kurulu Sivil Savunma Uzmanligr Veri Girisi

Cumhurbagkanlig Strateji ve Biitce Baskanligi (e-biitce)

Netiket (Personel Bilgi Sistemi)

KBS (Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi)

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Baskanhg@imizda kullanilan teknolojik kaynaklar:

Cinsi ‘
Masaiistii Bilgisayar
Diziistii Bilgisayar
Fotokopi Makinesi 5
Projeksiyon 1
Telefon 9
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Kiitiiphane Kaynaklari

Mevzuat Kaynaklar (2 adet) - - Yonetici El Kitabi (1 adet) 3 adet

4-INSAN KAYNAKLARI
Baskanligimizda; 1 Daire Baskan1 ,1 Sube Miidiirii, 1 Sef, 5 Bilgisayar Isletmeni, 1 Veri Hazirlama
ve Kontrol Isletmeni, 1 Memur, 1 Hizmetli (S) olmak iizere toplam 11 personel ile faaliyetler
aksatilmadan yiiriitiilmektedir.

4.1. Baskanhgimiz Personel Bilgileri

Personel Daire Baskanhig Idari Personel Sayisi

GiH SHS A YHS TOPLAM
10 -

2020

ilkogretim | Liss | On Lisans Lisans Y. Lisans ve Doktora
Kisi Sayis1 1 - - 10 -
Yiizde 9,1 91,1

Personel Daire Baskanhgi idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

‘ 20-25 Yas ‘ 26-30 Yas ‘ 31-35 Yas 36-40 Yas 41-55 Yas
Kisi Sayis1 1 1 6 1 2
Yiizde 91 91 54,6 91 18,2

Personel Daire Baskanhig idari Personelin Hizmet Siireleri Dagilimi

Kisi Sayis1 1 1 6 1 - 2

Yiizde 91 9,1 54,6 9,1 - 18,2

4.2 UNIVERSITEMiZ AKADEMIK PERSONEL BiLGIiLERIi

Universitemizde 31/12/2020 tarihi itibariyle 243 akademik personel gérev yapmakta olup
kadro durum detaylar1 asagida belirtilmistir.

Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagilimu

UNVANI DOLU BOS
PROFESOR 13 144
DOCENT 13 128
DR.OGR.UYESI 63 108
OGR.GOR. 53 97
OGR.GOR.(S) 3 0
ARAS.GOR. 97 141
ARAS.GOR.(S) 1 0
GENEL TOPLAM 243 618
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Akademik Personelin Unvan Bazinda Birimlere Gore Dagilimi

BIRIMI
:Q

Rektorliik 12 12
Miihendislik Fakiiltesi 9 11 31 3 47 101
Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 1 10 2 11 24
Mimarlik Fakiiltesi 1 4 5 14 24
Bilgisayar Bilimleri Fakiiltesi 1 1 1 3 6
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 1 1 5 2 13 22
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 8 2 4 1 15
Egitim Bilimleri Fakiiltesi 2 1 2 5
Yabanci Diller Yiiksekokulu 24 3 27
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 1 1 2
Fen Bilimleri Enstitiisii 2 3 5
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Bilimleri Enstitiisii
TOPLAM 13 | 13 63 53 3 97 1 243

NOT: 2547 sayili Kanunun 35. maddesi uyarinca baska tiniversitede lisansiistii egitim yapan 7
aragtirma gorevlisi yukarida belirtilen ¢izelgeye dahil edilmistir.

» Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin sayisi ve gorev yaptiklari birimler:

Yabanci Uyruklu Sayisi Gorev Yaptig1 Birim
Dogent 1 Miihendislik Fakiiltesi
Dr.Ogr.Uyesi 1 Miihendislik Fakiiltesi
Dr.Ogr.Uyesi 1 Yonetim Bilimleri Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi 2 Rektorlik
Ogretim Gorevlisi 8 Yabanci Diller Yiiksekokulu
Ogretim Gérevlisi 1 Miihendislik Fakiiltesi
Toplam 14

Universitemizden Ayrilan Akademik Personel Bilgileri

.. . AYRILMA .
SOYADI UNVANI FAKULTESI TARIHI NEDENI
1 |N.... Y Dogent Mimarlik 24.02.2020 | Naklen
2 |E...K... S Ogr. Gor. (Zor. Ort. Ders)) Yabanci Dil. Yiik. |14.03.2020 | istifa
3 |A... D Aragtirma Gorevlisi (50/d) Insan ve Top. Bil | 14.03.2020 | istifa
4 |E... K Aragtirma Gorevlisi (33/a) Mimarlik 30.03.2020 | istifa
5 |F... S Ogr. Gor. (Zor. Ort. Ders) Yabanci Dil. Yiik. |02.04.2020 | Naklen
6 |H...E... E Aragtirma Gorevlisi (33/a) Miihendislik 12.06.2020 | istifa
7 1Y... S Aragtirma Gorevlisi (33/a) Egitim Bilimleri 15.06.2020 | Naklen
8 |M... D Arastirma Gorevlisi (33/a) Miihendislik 26.06.2020 | Miistafi
9 |L.T... O Profesor Miihendislik 25.09.2020 | Istifa
10 |S...Y... S Aragtirma Gorevlisi () Yonetim Bilimleri | 24.09.2020 | Gor. Cek. Say.
11 |G... G Aragtirma Gorevlisi (50/d) Miihendislik 23.10.2020 |istifa
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Universitemizden Ayrilan Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilim

UNVANI ‘ AYRILMA NEDENi KADIN ERKEK TOPLAM
Profesdr Istifa 1 1
Dogent Naklen 1
Ogr. Gor. (Zor. Ort. Ders) Istifa 1
Ars.Gor.(50/d) [sitfa 2
Ars.Gor.(33/a) [stifa 2 2
Ogr. Gor. (Zor. Ort. Ders) Naklen 1 1
Ars.Gor.(33/a) Naklen 1 1
Ars.Gor.(33/a) Miistafi 1 1
Ars.Gor. (S) Gorevinden Cekilmis Sayilma 1 1
TOPLAM \ 4 7 11

Universitemizde Goreve Baslayan Akademik Personel Bilgileri:

BASLAMA

SOYADI UNVANI TARIHI NEDENI
1 i V... Ogretim Gorevlisi | Yabanct Dil. YO 20012020 |OHAL
IADE
2 |H.. H... Aras. Gor. (50/d) Miih. Fak. 03.02.2020 | Agiktan
3 |A.. G.. Arag. Gor. (50/d) | Miih. Fak. 04.02.2020 | Agiktan
4 |B... A... Arag. Gor. (50/d) | Miih. Fak. 04.02.2020 | Agiktan
5 |M...M... U... Arag. Gor. (50/d) | Mim. Fak. 03.02.2020 | Agiktan
6 |R...S... D... Arag. Gor. (50/d) | yagam ve Doga Bil. Fak. | 05.02.2020 |Agiktan
R, Rektorliik (Kariyer ve
7 || D gﬁrj Gor. (Uyg. Profesyonel Gel. 06.02.2020 | Aciktan
' Uyg.ve Ars. Mer.)
O... I... Aras. Gér. (50/d) Yasam ve Doga Bil. Fak. | 17.02.2020 | Aciktan
M...E T... Aras. Gor. (50/d) Bilgisayar Bilimleri Fak. 21.02.2020 | Agiktan
10 |K... K... Ogr. Gor. (Zor. Yabanei Dil. YO 27.02.2020 | Naklen
Ortak Ders)
11 |A... D... Arag. Gor. (50/d) Yonetim Bilimleri Fak. 02.03.2020 | Agiktan
Agiktan
12 |B Y... Dr. Ogretim Uyesi | Insan ve Toplum Bil. Fak. | 02.03.2020 |ve
Yeniden
Ogr. Gér. (Ders U Mec. Hiz.
13 |S... S... Ver.) Yonetim Bilimleri Fak. 06.03.2020 (1416)
14 |F..G.. S.. Ogr. Gor. (Zor. Yabanci Dil. YO 06.03.2020 | Aciktan
Ortak Ders)
Ogr. Gor. (Ders e . Mec. Hiz.
15 |B...K... D... Ver.) Yonetim Bilimleri Fak. 02.04.2020 (1416)
16 |H. A... Ogr. Gor. (Zor. Yabanct Dil. YO 15,04.2020 | Naklen
Ortak Ders)
T . . Mec. Hiz.
17 |E...M... D... Dr. Ogretim Uyesi | Insan ve Toplum Bil. Fak. | 07.05.2020 Naklen
Ogr. Gor. (Ders . - e Mec. Hiz.
18 [M...G... Ver.) Miihendislik Fakiiltesi 11.05.2020 (1416)
19 |F... O... Dr. Ogretim Uyesi | Yasam ve Doga Bil. Fak. | 29.05.2020 | Aciktan
20 [A... C... Dr. Ogretim Uyesi | Insan ve Top. Bil. Fak. 29.07.2020 | Naklen
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21 |B U... Dr. Ogretim Uyesi | Miihendislik Fakiiltesi 09.09.2020 '\N"aelfle': 2.
2 |N... M...O... 8%:')(}&' (Ders Mimarlik Fakiiltesi 03.09.2020 | Aciktan
23 |H...N S... Dr. Ogretim Uyesi | Mimarlik Fakiiltesi 07.09.2020 | Agiktan
24 |S... M... Aras. Gor. (50/d) Yonetim Bilimleri Fak. 15.09.2020 | Agiktan
25 |[S...B... A... Aras. Gor. (50/d) Insan ve Top. Bil. Fak. 21.09.2020 | Agiktan
Ogr. Gor. (Zor. .
26 |H...I1... C... Ortak Ders) Yabanci Dil. YO 22.09.2020 | Agiktan
27 |F...C... G... Aras. Gor. (50/d) Insan ve Top. Bil. Fak. 24.09.2020 | Agiktan
28 |A... D... Dr. Ogretim Uyesi | Miihendislik Fakiiltesi 28.09.2020 | Naklen
29 |C... Y... Dr. Ogretim Uyesi | Miihendislik Fakiiltesi 20.10.2020 | Agiktan
30 |S... K... Dr. Ogretim Uyesi | Mithendislik Fakiiltesi 23.10.2020 kl"aelfl'e;"z'
Ogr. Gor. (Ders T Mec. Hiz.
31 |F...N... A... Ver.) Egitim Bilimleri Fak. 22.10.2020 (1416)
32 |M...A.. G... Dr. Ogretim Uyesi | Insan ve Top. Bil. Fak. 30.10.2020 | Agiktan
33 |E... D... Aras. Gor. (50/d) Yonetim Bil. Fakiiltesi 30.11.2020 | Agiktan
34 |M...B... Y... Aras. Gor. (50/d) Yas. ve Doga Bil. Fak. 03.12.2020 | Agiktan
35 | 0... M...K... Ogr. Gor. (Zor. Yabanei Dil. YO 03.12.2020 | Naklen
Ortak Ders)
AKADEMIK PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 6 41 98 52 35 11

4.3 UNIVERSITEMIZ IDARI PERSONEL BILGILERI

Universitemizde 31/12/2020 tarihi itibariyle 164 idari personel gorev yapmakta olup kadro durum
detaylar1 agsagida belirtilmistir.

Idari Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagilimi

GENEL SEKRETER

UNVAN DOLU KADRO

o

BOS KADRO

-

GENEL SEKRETER YARDIMCISI

HUKUK MUSAVIRI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANI

PERSONEL DAIRESI BASKANI

BILGI ISLEM DAIRESI BASKANI

IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRESI BASKANI

OGRENCI ISLERI DAIRESI BASKANI

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRESI BASKANI

iC DENETCI

ISLETME MUDURU

YURT MUDURU

FAKULTE SEKRETERI

~N|o| o|lw(k |k |kr|(k|krk|Fk|kr|o|-

NP POO|I0O|0O|0O|O|0|0|O(—|O

12
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YUKSEKOKUL SEKRETERI

ENSTITU SEKRETERI

SUBE MUDURU

SUBE MUDURU (S)

AVUKAT

MALI HIZMETLER UZMANI

SIVIL SAVUNMA UZMANI

MALI HIZMETLER UZMANI YARDIMCISI

KUTUPHANECI

KUTUPHANECI (S) (1-8)

SOSYAL CALISMACI

ARASTIRMACI(OZELLESTIRME)

SOSYOLOG

PROGRAMCI

NOIRPWRFROWWFIFIFPO|IF| -

COZUMLEYICI

SEF

N
D

SEF (OZELLESTIRME)

w

MEMUR

N
oo

o

MEMUR (S)

SEKRETER

[EEN
o

P = =
Sleinim|o|alo|o|olo|o|r|w|r|oNd N w NN |-

BILGISAYAR ISLETMENI

~
~

VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI

N
o

VER. HZKONT.ISL(OZEL) (3-12)

SN

VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI (S) (3-12)

o

SOFOR

[N
N

UZMAN TABIB

TABIP

DIS TABIBI

PSIKOLOG

DIYETISYEN

HEMSIRE

MUHENDIS(OZELLESTIRME)

MUHENDIS

[N

MUHENDIS (S) (1-8)

MIMAR

ISTATISTIKCI

TEKNIKER(OZELLESTIRME)

TEKNIKER

[N

TEKNIKER (S) (1-9)

TEKNISYEN

[EEN

TEKNISYEN (OZELLESTIRME) (3-12)

PlaBlo|lBlw|k|r|o|k|w|w|N N -] or s

~

HIZMETLI

Rlolo|lu|n|em|olo|viviB|lol-|lo|lolo|lo|lols|v] oo

[EN

HIZMETLI (S)

ASCI

KALORIFERCI

[N
OO
g

w
RO o
w

TOPLAM

Déner Sermaye isletme Miidiirliigii Kadro ve istihdam Sekline Gore Dagilimu

UNVAN DOLU KADRO BOS KADRO
Isletme Miidiirii - 1

Bilgisayar Isletmeni - 11

Memur - 5

Hizmetli - 3

TOPLAM - 20
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Universitemizde Goreve Baslayan Idari Personel Bilgileri:

KADRO YERI

BASLAMA

NEDENI

SOYADI UNVANI

TARIHI

1 [M... Y... Bilgisayar Isl. Fen Bilimleri Enstitiisii 13.01.2020 | Naklen

2 |E... Y... Memur Strateji Gelistirme Daire Bsk. | 09.01.2020 | Naklen

3 |H... G... Memur () Genel Sekreterlik 24.01.2020 |3713 (S.K.)

4 |N... GOK Memur Yonetim Bilimleri Fakiiltesi | 31.01.2020 | Naklen

5 [K... A... Kiitiiphaneci Kiitiiphane ve Dok. Dai.Bsk. |31.01.2020 | Aciktan

6 |N... A... Memur Saglik, Kiil.ve Spor Dai. Bsk. | 07.02.2020 | Naklen

7 |I... C... Sube Miidiirii Idari ve Mali Isler Daire Bsk. |31.03.2020 | Naklen

8 |T... B... Fakiilte Sekreteri | Personel Daire Bsk. 06.04.2020 | Mah. Kar. Gér. Tade

9 |U... T... Sef Personel Daire Bsk. 28.04.2020 | Naklen

10 |Y... 0... Hizmetli (S) Yapt is. ve Tek. Dai. Bsk. | 28.05.2020 égezf A’:gfnhéyar'

11 |M... D... Miihendis (S) Miihendislik Fak. 30.06.2020 | Ohal fade

12 |H... S... Sube Miidiirii (S) | Bilgi Isl. Dai. Bas. 21.07.2020 |Ohal fade

13 |1... D... Sube Miidiirii (S) | Id. ve Mali Is. Dai. Bsk. 21.07.2020 | Ohal lade

14 |Y... G... Hizmetli (S) Genel Sekreterlik 27.07.2020 | Agiktan (2828 s.k.)

15 |O... D... VHKI Strateji Gelistirme Daire Bsk. | 31.08.2020 | Naklen

16 |D... 0... Bilgisayar Isl. Strateji Gel.Dai. Bsk. 08.09.2020 | Agiktan (KPSS)

17 |S... S... Bilgisayar Isl. Genel Sekreterlik 21.09.2020 | Naklen

18 [A...C... T... Tekniker Miihendislik Fak. 09.09.2020 | Agiktan (KPSS)

19 |A... C... Bilgisayar Strateji Gel. Dai.Bsk. 12.10.2020 | Naklen (KPSS)
Isletmeni

20 |D... K... Sef Personel Daire Bsk. 02.11.2020 | Naklen

21 |B... C... VHKI Yonetim Bil.Fak. 28.12.2020 | Naklen

Universitemizde Goreve Baslayan Idari Personelin Dagihim

UNVANI ATAMA NEDENi KADIN SAYISI ERKEK SAYISI TOPLAM
Bilgisayar Isletmeni Naklen 2 2
Memur Naklen 2 1 3
Memur () 3713 S.K. 1 1
Kiitiiphaneci Agiktan 1 1
Sube Miidiirii Naklen 1 1
Sube Miidiirii (3) OHAL lade 2 2
Fakiilte Sekreteri Mahkeme Kararinca Goreve lade 1 1
Sef Naklen 1 1 2
VHKI Naklen 2 2
Hizmetli (S) 2828 Mahkeme Karar1 Geregi Atama 1 1
Miihendis (S) OHAL Jade 1 1
Hizmetli (S) Aciktan (2828 S.K) 1 1
Bilgisayar Isletmeni Aciktan (KPSS) 1 1
Bilgisayar Isletmeni Naklen (KPSS) 1 1
Tekniker Aciktan (KPSS) 1 1
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Universitemizden Ayrilan Idari Personel Bilgileri:

S.N ‘ yA\B) SOYADI UNVANI KADRO BiRIiM AYRILMA TARIHI
1 M... K...E... Sef Genel Sekreterlik 22.06.2020
2 |N... 0... Bilgisayar Isletmeni | Hukuk Miisavirligi 28.09.2020

iDARIi PERSONELIN HiZMET SINIFINA GORE DURUMU
Ge_nel Idari Teknik fvlialile Saglik Hizmetleri Yardimci
Hizmetler =

Hizmetler Smifi Hizmetleri Sinifi Hizmetler Sinifi
Sinifi Sinifi

116 34 2 1 11 164

Toplam

IDARI PERSONELIN EGITIiM DURUMU
Tlkokul Orta Okul [kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L ve Dokt.

6 4 2 12 13 105 22

Kisi
Sayist

IDARI PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

‘ 21 Alt 21-25 Yas‘ 26—30Ya§‘ 31-35 ‘ 36-40 ‘ 41-50Ya§‘ 51-Uzeri‘

Yas Yas
Kisi Sayisi 2 6 10 50 46 39 11

Universitemiz Siirekli isci Dagilin

UNVAN BAZINDA CALISAN SAYILARI
SUREKLI iSCi(696)

UNVAN DONER SERMAYE OZGELIR OZEL TOPLAM
GUVENLIK 39 39
TEMIZLIiK 38 38

0 0 77 77

Universitemizden Ayrilan Siirekli isci Personel Bilgileri:

BAGLI
SOYADI UNVANI  OLDUGU iS KOLU URELAA NEDENI
Pty TARIHI
BiRiM
Siirekli Genel Giiv. Gor.
1 F... T Isci (696 Sekreterlik Egitim 10.08.2020 | FESIH
KHK) Kurumlar

Universitemize 2547 sayih Kanun’un 35.maddesi Ile Gelen

ADI SOYADI UNVANI BIRIMI GELDIGI KURUM STATUSU
F...O... Ars.Gor. Fen Bilimleri Alanya Aladdin 35.madde
Enstitiisii Keykubat Universitesi
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5-SUNULAN HiZMETLER

5.1-Akademik Personel Atama ve Gorevlendirme Sube Miidiirliigii’niin Sundugu Hizmetler

Akademik personelin atama, tayin islemleri yapilmistir.

Ogretim elemanlarmin alinmasi ve atanmasi ile ilgili islemler,

2547 Yiksekogretim Kanunu'nun 16. maddesi geregince dekan atamasi teklifi ile ilgili islemler
yapilmuistir.

2547 sayili Kanun’un 34.maddesi geregince yabanci uyruklu 6gretim elemani ile ilgili islemler
yapilmuistir.

2547 sayil1 Kanun'un 35. maddesi uyarinca yurt i¢inde lisansiistii egitim gorecek arastirma gorevlileri
ile ilgili islemler yapilmistir.

Ogretim Eleman1 Yetistirme Programi (OYP) kapsamindaki arastirma gorevlileri hakkinda yapilan
islemler yapilmstir.

Akademik personel, Yabanc1 Uyruklu Ogretim elemanlarmin ve idari Gorev alan Akademik Personel
bilgilerinin YOKSIS sistemine giris islemleri yapilmustir.

1416 sayili1 Kanun uyarinca iiniversiteler adina Milli Egitim Bakanlig1 hesabina yurt diginda lisansiistii
egitim goren O6gretim elemanlart ile ilgili islemler yapilmistir.

2547 sayili Kanun'un 39. maddesi uyarinca kisa ve uzun siireli yurt i¢i gorevlendirmelerle ilgili
islemler yapilmstir.

2547 sayili Kanun'un 40/a maddeleri uyarinca ders gorevlendirmeleri ve Ogretim iiyesi
gorevlendirilmeleri ile ilgili yapilan islemler yapilmistir.

2547 sayili Kanun'un 40/d maddeleri uyarinca ders gorevlendirmeleri ve Ogretim {iyesi
gorevlendirilmeleri ile ilgili yapilan islemler yapilmistir.

Ogretim elemanlarinin alinmasi ve atanmast ile ilgili yapilan islemler yapilmistir.

Akademik ilanlara bagvurularla ilgili igslemler yapilmistir.

Kurumdan ayrilan personel ile ilgili islemler yapilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligindan gelen duyurularin ilgili birimlere iletilmesi ile ilgili islemler
yapilmuigtir.

Akademik personelle ilgili diger yazisma ve islemler yapilmistir.

Akademik personelin kurum igi 13/b-4 gorevlendirilmesi ile ilgili islemler yapilmistir.

Oncelikli Alan Arastirma Gérevlileri ile ilgili islemler.

Akademik personelin gorev siiresi uzatma ile ilgili islemleri yapilmstir.

5.2-Idari Personel Atanma ve Gérevlendirme Sube Miidiirliigiiniin Sundugu Hizmetler

Aciktan ve naklen atanan personele ilgili islemler yapilmistir.

Naklen giden personel ile ilgili islemler yapilmistir.

Kurumlar arasi nakille ilgili islemler yapilmistir.

Atanan personelin SGK giriglerinin yapilmasi ile ilgili islemler yapilmustir.

Idari personelle ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin yapilmast ile ilgili islemler yapilmustir.
Idari personelin kurum igi 13/b-4 gdrevlendirilmesi ile ilgili islemler yapilmistir.

Kurumdan ayrilan personele kadro bosaltma onay:1 diizenlemesi ile ilgili islemeler yapilmistir.
Yurt ici gorevlendirme onaylari ile ilgili islemler,

3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu kapsaminda yapilan atama islemleri yapilmistir.
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» 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kanunu kapsaminda yapilan atama islemleri
yapilmuistir.
» Sendika islemleri yapilmistir.

5.3-Ozliik isleri Sube Miidiirliigiiniin Sundugu Hizmetler

» Akademik ve idari personelin Hizmet Birlestirmesi ile ilgili islemler,

» Kidem ve hizmet yil1 hesaplanmasi ile ilgili islemler,

» Kazanilmis, emekli ve gorev ayligina esas derece/kademelerin hesaplanmasi ve terfi tarihi belirlenmesi
ile ilgili islemler,

» Personelin Mal Bildirim Beyannamesi ile ilgili iglemler,

» Naklen veya agiktan atanan personele 6zliik dosyasi olusturularak hizmet bilgilerinin girilmesi ile ilgili
islemler,

» Naklen gelen personelin 6zliik dosyalarinin teslim alinmasi iglemleri,

» Naklen ayrilan personelin 6zliik dosyasinin devredilmesi islemleri,

» Akademik ve idari personelin 6zliikk dosyasi ile ilgili diger islemler,

> Universitemizde gorev yapan ve ayrilan tiim personele ait 6zliik, gizli sicil ve ceza dosyalarmnin tasnifi
muhafazasi (arsiv hizmeti) iglemleri,

> HITAP kayitlarinin diizenlenmesi ile ilgili islemler,

» Kurum personeline Hizmet Belgesi hazirlanmasi ile ilgili islemler,

> Akademik ve Idari Personelin yillik, mazeret, ayliksiz izinlerinin takibi ve o6zliikk dosyasinda
muhafazas ile ilgili islemler,

» Yillik izin ve Sihhi izinlerin takibi ile idari personelin hastalik raporlarinin sihhi izne doniistiiriilmesi
ile ilgili islemler,

» Hukuk Miisavirligi ve/veya Sorusturmacilara bilgi-belge gonderilmesi ile ilgili islemler,

» Disiplin cezasinin iptali ve 6zliik dosyasindan silinmesi iglemleri,

» Disiplin ve ceza islemlerinin takibi ve saklanmasi ile ilgili islemler,

> Ust 6grenim, lisansiistii 6grenim, hazirlik 6grenimi ve askerlikle ilgili intibak islemleri,

» Emsal hizmet hesaplamasi ve intibak islemleri,

» 1416 sayili Kanun kapsaminda gérev yapan akademik personelin intibak iglemleri,

> Idari Personelin 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 64 maddesi uyarinca 8 yila 1 kademe
verilmesi ilgili islemler,

» Personelin emeklilik iglemleri,

» Kurum i¢i ve kurum dis1 istenilen tiim istatistiki veriler ile ilgili yazigmalar ve islemler,

> Personel Daire Baskanligina iliskin CIMER basvurularia cevap verilmesi ile ilgili islemler,

» Aday memur asalet tasdiki ve adaylik hizmetinin degerlendirilmesi,

> Thrag sonras1 goreve iade edilen personelin HITAP Kayitlar ile ilgili diizenlemelerin yapilmast,

» COVID-19 salgin1 nedeniyle idari izne ayrilan personelin takibi ve izin islemleri,

» SGK hizmet birlestirme islemleri

» Akademik personelin dogentlik kadrosuna geg¢isi i¢in gerekli yazismalar ile ilgili islemleri yapilmistir.
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5.4-Egitim Sube Miidiirliigiiniin Sundugu Hizmetler

» Aday memurlarin temel egitim ve hazirlayici egitimi yapilmistir.

» Hizmetici egitim diizenlenmistir.

» Unvan Degisikligi sinavlariin yapilarak iiniversite personelinin kurumun ihtiyaclart dogrultusunda
ilgili alanlarda gorevde yiikselmelerini saglamak, her tiirlii kurul ve komisyon olusumu sinava iliskin
stirecin yiiriitiilmesi yapilmistir.

5.5-Kadro ve Istatistik Sube Miidiirliigii

> Universite akademik ve idari personelinin aylik terfilerine iliskin listeleri alma, gerekli kontroliinii
saglama, olur evrakini hazirlama, onay islemleri tamamlandiktan sonra personel sistemi ve HITAP
giris islemlerini gerceklestirme ve geregi i¢in ilgili birimlere génderme islemleri,

> Universitemiz akademik, idari, siirekli is¢i, yabanci uyruklu ve sézlesmeli personelinin aylik dolu-
bos kadro raporlarini alma islemleri,

> Universitemiz kadrolarinin (akademik, idari, siirekli is¢i, yabanci uyruklu,sézlesmeli) dolu-bos,
unvan, derece, cinsiyet sayilarini ve personel hareketlerinde meydana gelen degisikleri mart, haziran,
eyliil ve aralik aylarinin son giinleri itibariyle diizenlenerek 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumbhurbagkanligi Kararnamesi geregince Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanligi Biitce
Yonetim Enformasyon Sistemine (E-Biit¢e) isleme ve alinan raporlari onaylama islemi i¢in Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi’na gonderme islemleri,

» Akademik ve idari kadrolarin dolu-bos, iptal-ihdas, tenkis-tahsis, vb. degisikligi ile ilgili is ve
islemleri,

»  Siirekli is¢i ve Sozlesmeli kadrolarin ihdas iglemleri i¢in gerekli yazigsma islemleri,

> Norm Kadro Planlamalarini yapmalar1 icin Universitemiz Akademik Birimleri ile gerekli yazismalar
yapma, birimlerden gelen planlamalarin ilgili yonetmelik geregince norm durumuna gore bulunmasi
gereken evraklar ile dolu/izinli kadro, 6grenci durumu vb. kriterlere gore kontroliinii saglayarak
Universitemiz Yonetim Kurulu'na sunma ve alman kurul karariyla birlikte her yil Aralik ay:
icerisinde Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na bildirme islemleri,

> Cumhurbaskanligi ve ilgili birimlerinden Universitemiz Ogretim elemani, idari, siirekli isci,
sozlesmeli kadrolar icin agiktan atama izin taleplerine iliskin gerekli yazismalar1 yapma ve verilen
aciktan atama izinlerinin takibini yapma iglemleri,

> Universitemiz Birimlerinin personel talepleri i¢in gerekli yazigmlari yapma islemleri,

» Cumhurbaskanliginca 6gretim elemani1 kadrolari igin verilen izin dogrultusunda ilgili Akademik
Birimlerden gelen talepleri kadro dagilimi ve aktarimi i¢in Yonetim Kurulu'na sunma, gelen karar
kadro ve norm durumuna goére kadro aktarma izni i¢in Yiksekogretim Kurulu Baskanlig: ile gerekli
yazismalar yapma, sdz konusu kadrolarin Yiiksekdgretim Kurulu Bilgi Sistemine (YOKSIS)
girislerini yapma islemleri,

» Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginca aktarma izni uygun goriilen 6gretim elemani kadrolarini ilgili
Birimlere bildirme ve ilan sartlarin1 gonderiminin saglanmasi i¢in gerekli yazigsmalari yapma
islemleri,

» Birimlerden gelen 6gretim elemant ilan sartlarini Resmi Gazete’de yayimlanmak {izere hazirlama ve
yayimlanmasi i¢in gerekli yazigmalari yapma, Resmi Gazete’de yayimlanan ilanimizi Kamu E-
Uygulama sistemi ve Universitemiz web sitesinde ilan etme islemleri,
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» 1416 sayilh Kanun uyarinca atamasi gerceklestirilecek personelin kadro aktarimina iliskin
yazismalari ile YOKSIS girislerini yapma islemleri,

> Universitemize verilen idari kadro aciktan atama izni kontenjan1 dahilinde Kurumumuz biinyesine
Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) ile alimlarda Kamu E-Uygulama sisteminden talep girislerini
gerceklestirme ve takibini yapma, Kurumumuza yerlestirilen personel bilgisini atama islemleri i¢in
ilgili birime gonderme islemleri,

» Engelli personelin kadro takibini yapma ve engelli personel agig1 durumuna gére Kamu E-Uygulama
sisteminden gerekli girislerin yapilmasini saglama islemleri,

» 2828 sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca
Mayis, Eyliil ve Aralik aylarinda yapilacak yerlestirmeler icin Kurumumuza belirlenen kontenjan
dahilinde Kamu E- Uygulama girislerini ger¢eklestirme islemleri,

» 3713 sayili Terorle Miicade Kanunu kapsaminda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca
Kurumumuza yerlestirilen personelin kadrosunu olusturma, Kamu E-Uygulama sistemine isleme ve
atama islemleri i¢in ilgili birime gonderme islemleri,

> 7075 sayili Olaganiistii Hal islemleri Inceleme Komisyonu Kurulmas1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair Kanun kapsaminda gorevine iade edilen
personelin kadrosunu olusturma, Kamu E-Uygulama sistemine isleme ve atama islemleri i¢in ilgili
birime gdnderme islemleri,

> Birimlerden gelen Siirekli Is¢i Aylik Is Giicii Cizelgelerinin takibini yapma birlestirme ve Tiirkiye Is
Kurumu igveren sistemine s6z konusu ¢izelgelerin girislerini gergeklestirme islemleri,

> Kurum ici ve dist Universitemiz personeli ve kadrosuna iliskin talep edilen istatistiki bilgileri
hazirlama ve iletme islemleri,

> Kurumumuz biinyesinde géreve baslayan ve ayrilan personelden akademik personel i¢in YOKSIS
ve Kamu E-Uygulama, idari personel icin YOK Sivil Savunma Uzmanhg: Universite Insan Giicii
Bilgi Giris Sistemi ve Kamu E-Uygulama, siirekli is¢i i¢in Is-Kur online isveren sistemi, YOK Sivil
Savunma Uzmanhg Universite Insan Giicii Bilgi Giris Sistemine baslayis/ayrilis bilgilerinin
giriglerini gerceklestirme islemleri,

» Emekli miiktesebi, gorev ve kazanilmis hak aylig1 ve/veya gorev yaptigi birim dikkate alinarak kadro
birim degisikligi yapilmasi gereken personelin takibini yapma, s6z konusu degisiklige iliskin kurum
ici-dis1 gerekli yazigmalar1 gerceklestirme, yapilan degisiklik kararnamesini ilgili birimlere maas-
0zlik haklari i¢in bildirme islemleri,

» Kadrolara iligkin kurum digsindan gelen duyurulmasi gereken yazigsmalari ilgili Birimlere iletme
islemleri,

5.6 Yapilan Diger Hizmetler

» Resmi Gazete’de yayinlanan akademik personel alimi ilan 6demeleri yapilmistir.

» 5510 ve 5434 sayil1 Kanun geregince SGK Ek karsilik 6demeleri yapilmistir.

» Dogrudan temin islemi yapilmistir.

> SGK tarafindan MOSIP uygulamasindan kurumumuza fatura edilen 6demeler yapilmustir.
» Tasmnir Islemleri mal giris ¢ikis devir islemleri yapilmistir.

» Atama Yiikseltme Komisyonuna sekreterya iglemleri yapilmistir.

» Yabanci Uyruklu Komisyonu sekreterya iglemleri yapilmistir.
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6- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMIi

Baskanligimiz sunulan hizmetlerin dogru, zamaninda ve kanunlara uygun bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla disiplinli bir yonetim anlayisiyla faaliyetlerini yiiriitmektedir. 2020 yilinda Birim
olarak yapilan ¢alismalar sonucunda idari ve akademik personel alimlari ilgili kanun, yonetmelik ve
mevzuatlara uygun olarak ger¢eklestirilerek insan kaynaklarinin nitelik ve nicelik bakimindan artirilmasi

saglanmis olup mevcut personelimizinde is ve islemleri aksatilmadan gergeklestirilmistir.

11-AMAC VE HEDEFLER

A- Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Insan giicii planlamasinin daha etkin bir hale

Liyakat, Kariyer ve Performansa Oncelik Veren

Insan Kaynag1 Olusturmak

getirilerek performansin degerlendirildigi, bilgi ve
yetenege dayali insan kaynagi olusturulmasi ve

elde tutulmasini saglamak.

Calisan personelin mesleki yetkinliginin siirekli

olarak gelistirmeye caligsmak.

Verilen hizmet kalitesini bir {ist seviyeye

tasimak ve bunun devamliligini saglamak.

Insan Kaynaklarini hizmet ihtiyaglari

dogrultusunda etkili ve verimli bir sekilde

kullanmak.

Sorumluluk bilinci yiiksek, alaninda c¢agdas,
gelismeleri izleyebilen, kendisini yenileyebilen
insan kaynagi yetistirilmesi amaciyla kurumigi

yapilan egitimlerin artirilmasini saglamak.

Teknolojik gelismeleri takip ederek kullanilan

sistemeleri yenileyebilmek.

Yapilan 15 ve islemlerin daha hizli ve kolay bir
sekilde yapilmasi amaciyla teknolojik gelismeleri
sistemlerimizle uyumlu hale getirmek ve c¢alisan

personelimizin bu konuda gelisimini desteklemek.
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A3: Yonetim Siireclerini ve Alt Yapisin1 Egitim, Arastirma,
AMAC Topluma Katk: Faaliyetlerini Destekleyecek ve Aralarindaki
Etkilesimi Arttiracak Sekilde Gelistirmek, Agii’niin Kurumsal
Gelisiminin Yiiksek Kalite ve Kurumsallasma Cercevesinde
Gergeklesmesini Saglamak,

H1: AGU’deki Insan Giciiniin (Akademik ve idari Personel)
Plan Dénemi Sonuna Kadar Universitenin Stratejik Biiylime

HEDEF Hedeflerini de Dikkate Alarak Nitelikli Bir Sekilde Artmasini
Saglamak.
AGU’de Insan Giiciiniin (Akademik ve Idari Personel)
PERFORMANS HEDEFI Stratejik Biiylime Hedeflerini de Dikkate Alarak Nitelikli Bir
Sekilde Artmasi

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

| TEMEL POLITIKALARIMIZ VE ONCELIKLERIMIZ

% Akademik ve idari personelimizin taleplerini ve beklentilerini karsilamaya yonelik hizmet sunmak
ve olasi sorunlarina ¢éziimler tiretmek,

X/
o

Insan kaynaklarmin niteligini ve niceligini artirmak,

>

« Kaynaklarn etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesini saglamak,

/7
o0

Personelimizin uyumlu ve isbirligi i¢inde ¢alismasini saglamak,

K/
L X4

Personelimizin motivasyonunu yiiksek tutmak,

/7
o0

Kurum i¢i-dis1 kisilerle iletisimde toplumsal nezaket ve gorgii kurallarina uygun davranmak,

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

2020 YILI 2020 YILI
PERFORMANS GOSTERGELERI OLCU HEDEFLENEN GERCEKLESME
BIRIMI ORANLAR (01/01/2020-31/12/2020)
(YIL GENELI)
Akademik Personel Sayisi Say1 246 243
idari Personel Sayisi Say1 155 164
Uluslararasi Akademisyen Sayisi
(Dogent, Dr.Ogr.Uyesi, Ogr.Gor.) Say1 17 14
Uluslararasi Ofiste Istihdam Edilen Kisi Sayis Say1 4 4
Yabanc1 Diller Yiikekokulunda Gorev Alan
Uluslararasi Ogretim Gorevlisi Sayist Say1 21 8

21




PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 2020 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgilerimiz

A.1- Biitce Uygulama Sonuglari:

Personel Dalre Kullamilabilir Toplam

| 39.030001-01.3100-2011 | oo 000 218,000 1.099.000 | 1.098.929
39.03.00.01-01.3.1.00-2-02.1 146.000 34.000 180.000 179.556 444
39.03.00.01-01.3.1.00-2-03.2 2000 0 2000 1.699 301
39.03.00.01-01.3.1.00-2-03.3 7000 427 7427 7.427 0
39.03.00.01-01.3.1.00-2-03.4 0 5000 5.000 2511 2.489
39.03.00.01-01.3.1.00-2-03.5 9.000 10.000 19000 18.650 350
39.03.00.01-01.3.1.00-2-03.7 4,000 0 4.000 201 3.799
39.03.00.01-01.3.9.00-2-05.1 691,000 0 691.000 583158 | 107.842
39.03.00.01-09.4.1.00-2-03.5 8.000 0 8.000 0 8000

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Bagkanligimizda gorev yapan personelin geng ve dinamik olmalari, {ist ve ast iligkilerine uygun bir
ekip calismasi ile is ve islemlerimizi yliriitmek,

Baskanlik personeli olarak paylasimci yeniliklere agik, insan haklarina saygili verilen hizmetlerde
hosgoriilii ve 6zverili bir sekilde ¢alisma anlayisini benimsemek,

Yapilan faaliyetlerde is disiplini ile mevzuatlar ¢ercevesinde islemlerimizi yiiriitme anlayisi iginde
olmak,

Bagskanligimizca gorev dagilimi yapilarak iglerin koordineli yiiriitiilmesi,

B-Zayifliklar

Alaninda yetigmis personel sayisinin eksikligi,

Kullanilan Yeni Personel Bilgi Sisteminin yaninda eski Personel Bilgi Sistemini de kullantyor
olmas.

C-Degerlendirme

Birim Faaliyet Raporumuzun islerligini her zaman kontrol altinda tutarak 6niimiizdeki bir yil i¢in nasil
daha iyiye ilerleyebiliriz sorusunu her daim giincel tutarak ¢aligma anlayisimizi ve is disiplinimizi bir
adim 6ne tasimak icin gerekli caba igerisinde olmak.

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Gelecek yillar icin amag ve hedeflerimizi gerceklestirerek, personele yonelik diizenlenen kurum igi
ve dis1 egitimlerin sayisinin artirilmasi saglanarak personelimizin mesleki yetkinliklerini ist seviyeye
tagimak ve personelin motivasyonunu yiiksek tutma konusunda gerekli hassasiyeti gdstermek.

22




PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 2020 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam

ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim

cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik

veE

diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin

olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,

i¢

kontroller, i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Benden onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler dogrultusunda, bura

da

raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadiginm

beyan ederim. (KAYSERI AGU-2021)

Saygilarimla,

Remziye AKDENIZ
Personel Daire Baskani
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